SSRM

IM. ANDRZEJA KALUSA

REGULAMIN
DZIALANIA KOMISJI ETYKI ZAWODOWEJ
SLASKIEGO STOWARZYSZENIA RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH im. Andrzeja Kalusa
uchwalony w dniu 24 maja 2024 roku w Katowicach
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§1

1) Komisja Etyki Zawodowe]j Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych zwana
w dalszej czesci KEZ dziata na podstawie Statutu Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw
Majatkowych im. Andrzeja Kalusa i niniejszego Regulaminu.

2) Jest zespotem powotanym do oceny postepowania cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych
Slaskiego Stowarzyszenia w zakresie naruszania zasad etyki zawodowej, o ktérych mowa w
art. 175 ust. 1 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 344 z péin. zm.) zwanej w dalszej czesci ustawg o.g.n. oraz zasad Kodeksu Etyki
Zawodowej Rzeczoznawcow Majatkowych.

3) Ocenie podlega postepowanie zwigzane z wykonywaniem przez rzeczoznawcéw majatkowych
czynnosci, o ktérych mowa w art. 174 ust. 3 i 3a ustawy o.g.n.

§2

1) Komisja Etyki Zawodowej sktada sie z pieciu 0séb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Slaskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Majatkowych. Kadencja trwa trzy lata. Komisja
Etyki Zawodowej na swoim pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Prezesa Stowarzyszenia,
wytania sposrad siebie Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

2) O ukonstytuowaniu sie Przewodniczacy KEZ powiadamia Rade Stowarzyszenia.

3) W pierwszym posiedzeniu KEZ powinni uczestniczy¢ rowniez przedstawiciele ustepujacej

Komisji celem przekazania ewentualnych spraw bedacych w toku zatatwiania.
4) Sekretarz KEZ prowadzi rejestr spraw.
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§3

. KEZ podejmuje postepowanie na podstawie:

a. pisemnego wniosku lub skargi cztonka stowarzyszenia, oséb lub instytucji majacych interes
prawny lub posiadajgcych informacje o postepowaniu rzeczoznawcy,

b. uchwaty Rady Stowarzyszenia.

. Wnioski lub skargi w formie pisemnej sktada sie do Komisji Etyki Zawodowej

za posrednictwem Rady Stowarzyszenia.

. Przewodniczacy KEZ po wstepnym rozpoznaniu sprawy decyduje o:

a. wszczeciu postepowania,

b. zwrocie wniosku lub skargi w celu uzupetnienia o materiaty dowodowe,

¢. odrzuceniu wniosku lub skargi z uwagi na jego bezsporng niezasadnos¢.

4. Postepowanie przeprowadza zespot w sktadzie minimum 3-eh-trzech cztonkéw KEZ.

. Przewodniczacy KEZ wyznacza cztonkowi Stowarzyszenia, przeciwko ktoremu skierowane sg
zarzuty maksymalnie 14 dniowy termin na pisemne ztozenie wyjasnien. Wyjasnienia moga by¢
takze ztozone osobiscie do protokotu na spotkaniu z zespotem prowadzgcym postepowanie,
w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego KEZ.

. W toku postepowania wyjasniajgcego KEZ moze zgdac wyjasnien od strony sktadajgcej skarge
lub wystapi¢ do specjalistdw branzowych, instytucji lub innych organéw o wydanie opinii.

§4

. KEZ podejmuje rozstrzygniecia dotyczace rozpatrywanych zarzutow w formie orzeczen, na
podstawie otrzymanych materiatéw oraz ztozonych wyjasnien przez zainteresowane Strony.

. KEZ wydaje orzeczenie rowniez w przypadku odmowy ztozenia wyjasnien.

§5

. Za stwierdzone zaistnienie czynéw nagannych lub stwierdzenie prawdziwosci zgtoszonych
zarzutéw KEZ orzeka kary:

a. ostrzezenia

b. nagany

c. wnioskuje do Rady Stowarzyszenia o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

. KEZ uprawniona jest do skierowania do Rady Stowarzyszenia wniosku o wystgpienie
do wiasciwego Ministra o wszczecie postepowania przez Komisje Odpowiedzialnosci
Zawodowe;j.

§6

. Pisemny projekt orzeczenia Przewodniczacy KEZ przesyta w terminie 14 dni cztonkowi
Stowarzyszenia, ktérego ono dotyczy.

. Cztonek ma prawo w terminie 14 dni od daty otrzymania projektu do ztozenia ewentualayeh,
dodatkowych wyjasnien, mogacych mie¢ wptyw na zmiane orzeczenia.

. W przypadku braku wyjasnien zostaje wydane orzeczenia.

. W przypadku ziozenia wyjasnien KEZ podejmuje decyzje odnosnie:

str. 2



a. utrzymania orzeczenia wg tresci przedstawionej w projekcie,
b. korekty orzeczenia.

§7
Orzeczenie dorecza sie Stronom postepowania, wymienionym w § 3 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, a kopie orzeczenia przesyta sie do Rady Stowarzyszenia.

§8

1. Od orzeczerr KEZ przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Slaskiego
Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych im. Andrzeja Kalusa.
2. Odwotanie przystuguje zainteresowanym stronom postepowania, wymienionym w § 3.1
niniejszego Regulaminu w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia Komisji Etyki Zawodowe;.
Odwotania ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. W razie niewniesienia w ww. terminie
odwotania orzeczenie staje sie prawomocne.
3. Odwofania rozpatrywane s3 na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Slgskiego
Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych im. Andrzeja Kalusa, ktére moze:

a) podtrzymad wydane orzeczenie

b) zwrdci¢ sprawe do ponownego rozpoznania przez Komisje Etyki Zawodowe;j.

§9

Rejestr kar prowadzi KEZ. Kary wpisane do rejestru kar ulegajg zatarciu po uptywie dwdch lat od
daty uprawomocnienia sie orzeczenia.

§ 10
Obstuge biurowg KEZ prowadzi biuro Stowarzyszenia.

§11
1. Cztonkowie KEZ w zwigzku ze sprawowang funkcjq nie otrzymujg zadnych wynagrodzen.
2. Cztonek KEZ moze raz do roku uczestniczy¢ w wybranym ptatnym szkoleniu, warsztacie,

seminarium lub konferencji organizowanym przez Stowarzyszenie, ponoszac 50% optate.

§12
1. Sprawy wszczete przez KEZ, lecz nie zakonczone wydaniem orzeczenia przed dniem wejscia
w Zycie niniejszego Regulaminu, prowadzi sie wedfug zasad dotychczasowych.
2. Traci moc Regulamin Komisji Etyki Zawodowej Slgskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow
Majatkowych uchwalony w dniu 10 czerwca 2017.
3. Niniejszy regulamin wchodzi w 2ycie z dniem uchwalenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw Sla-
skiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych tj. 23 maja 2024 roku.
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Przewodniczacy Walhego Zebrania Cztonkow Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw
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